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El ultraliberalismo

Por
Mister Pressing

o qevo discutir aqui, en esta salida en

plan Guadiana, la necesidad de que un

oveadx tenga o no tenga titulo. M4s
ad-larte haré mis propias consideraciones, pero
adxsto que es un tema opinable. Por otra parte,
=0 me reyo referir a ningun caso concreto; aun-
sue bubo uno que estuvo candente, creo que un
@D w0 es redevante por s§, sino por la sucesion
d= s que pueda entrafar y por el agravio
amgFativo.

Veamnrs si me explico mejor. Parece ser que a
raz de un caso de cievta persona que prentendia
egrenas a un Club sin la titulacién requerida -0
bern de un Chib que pasabade formalidades ’bu-
poaaticas” a la hora de contratar- nos ponemos
ahova a asstibnar un tema que estd muy con-
templado en los Estatutos y el Reglamento Gene-
ral de la Federacion Espafiola de Baloncesto. Y
de esto me quejo. Ya he dicho que mis valora-
oones s assideso agenas a lo que estoy expo-
=xrsxio Adqusi o que se debate es, 1°: Si cada vez
J.= SENja un caso en cualquier materia respecto
al aal e reglavend tenga una interpretacion
prapia distita al parecer de los protagonistas y
de un sectix enpovtante -0 menos importante pe-
0 con caja de resonancia bien acondicionada-
del Balocesto, vamos a cuestionar este reglamen-
0 y a convenir gue lo mejor es tirarlo a la basura.
Z*: Si hay un sector de nuestro Baloncesto
-« pramwyer pafesiral- que crea poder dictar

_ res que representaban a jugadores,

su propia ley por el hecho de arriesgar su dinero.
En esto es en lo que no estoy en absoluto de
acuerdo. Respecto al primer punto, sepan todos

Vdes. que los estatutos y el reglamento general .

emanan respectivamente del Pleno y de la Asam-
blea general, 6rganos en los cuales se hallan
representados todos y cada uno de los estamen-
tos del Baloncesto. Alli si se debati6 el tema y el
resultado de la votacion de los hombres y muje-
arbitros,
entrenadores y clubs fue inequivoco. A esto se le
llama que un colectivo dicte democraticamente
sus reglas de juego, previo debate de cada una de
las opiniones. Me parece que si hay que reformar
algo del Reglamento, podriamos esperar a la pro-
xima asamblea, a ver si las explicaciones conven-
cen a las personas que representan a cada esta-
‘mento. Respecto al segundo punto, creo que se
cae por si mismo, El ultraliberalismo, el decir que
“yo hago lo que quiero porque lo pago yo”,
despreciando los efectos que pueda tener hacia
el resto del Baloncesto puede llevarnos a termi-
nar con nuestra expansion. Nunca el dinero ha
buscado el bien general a largo plazo. No voy a
disertar aqui sobre temas politicos, pero parece
claro que en toda sociedad ha de existir una nor-
ma reguladora que no se pueda torcer por las
conveniencias del poder o del dinero. Lo otro
seria confundir la libertad con la libertad del-mas
poderoso para hacer lo que quiera con los de-
mas. Y no se rian los lectores, que la frase entre-
comillada ha sido pronunciada como principal
argumento, sino del caso, de la filosofia que se
esconde tras el mismo.

Mi conclusion es que hay que respetar lo vota-
do por todos. En este tema, en el de que los juga-
dores tengan licencia, en el de que los arbitros ar-

bitren, en el de que se juegue con bakin  en to-
dos los coatenidos en las muchas pigras del
Reglamento.

Otra cosa es mi opinion sobre el caso, 0 mexw
dicho, sobre la necesidad de titulaciin adenaxta
para entrenar, que Mister Pressing no tene por
costumbre hablar sobre casos conaetos smo
sobre generalidades.

Creo que toda tecnificacion es buena, que de-
be existir una Escuela de Entenadores asya fus-
cion -como todas las demis en la soceriad-es ta
de emitir titulos, que luego debhen asmpl algea
funcion. De acuerdo que esta amstim de los
titulos no me gusta. Ni los de Entiesador mi los ==
cualquiera otra profesion, pevo es la Gnica ease-
ra que ha encontrado nuestra sociedad para de-
sarrollarse. Y los dichosos e injustos eximenes e
Gnico modo de evaluar el conocimiento hsnaso
Nos podemos plantear todo esto, pevo para cam-
biar la sociedad parece que no se ha encontradn
ningdn otro sistema valido. No aeo que el Balon-
cesto sea tan adelantado como para resolvey an-
tes que las facultades universitarias el problema
de la “titulitis”. .

No creo que los arbitros dejaran pitasr en Pri-
mera a un sefior que aparezca por la mesta pow
buen curriculum que atesore en otras facetas ==
Baloncesto. Ni creo justo que a gente en ygsales
circunstancias que las de una persoma auyo
curriculum en otras facetas se brillartisivo se be
exija unos requisitos para entenaren 128 v en
cambio otros sean eximidos de ellas en la
categoria reina.

Por cierto y ya que ha salido el t=ma, no
vendria nada mal una Escuela Nacional de Dwec-
tivos. Aunque luego el titulo no tuviera ampea
validez... B

#=npre he creido que la psicologia tiene

sarrollar experorrentalmente, en el mundo
del departe en geneval, y en el del arbitaje en
gasticular. ¥ cuando hablo del arbitraje me re-
feso mis conoetamente al del baloncesto, de-
parte en cortisaaa evolucion.

Las gresikwes a las que un arbitro de balon-
a=sio en la afta competicién se ve sometido re-
quizve por paste de &ste, ademas de un perfec-
s> domimin de Las reglas de juego, una alta do-
s5 de egdldyo avaconal. La estabilidad psi-

SCa [EYPSana No siempre se consigue, y
amndo ésta falla desencadena una serie de
groblenas que perjudican al propio espectacu-
o

acarmmea una actuacion equivocada o dudosa
del ashitro. sexia conveniente que éste domina-
se una serie de tEcnicas que, teniendo su raiz
en el campo de la psicologia del aprendizaje,
ayadan al ser lnsnano a cambiar una serie de
conductas. Como %onico y profesional de la
psxmiagia en la modificacibn de conducta,
amsiieo que existen actualmente suficientes
Simcas psicolGgicas que se podrian utilizar en
el arbitraje de baloncesto antes, durante y des-
puis del partido.

Toda oswhscta que una persona tiene puede
| emuiifaaswe tanto para aumentarla como para
dismimusirla. Para ello es necesanio cambiar el
amsbiente de dicha persona.

Las fuscixmws de un arbitro de baloncesto,
caamde el desasvallo de un partido, son princi-
palmente cuatro

un campo euwsy amplio, ain por de-’

Para disminuir los problemas que siempre.

| La psicologia en el arbitraje

— Juzgar de forma imparcial cada jugada.

— Aumentar aquellas conductas correctas de
un jugador o entrenador que ayuden a evaluar
mejor una jugada.

— Poseer suficientes habilidades sociales para
enfrentarse a problemas verbales en la comuni-
cacion con jugadores y entrenadores.

— Disminuir aquellas conductas perturbadoras
que se generen durante el desarrollo de un en-
cuentro.

Cada una de estas funciones tiene diversos
correlatos practicos y existen técnicas operan-
tes que pueden ser aplicadas para un mejor de-
sarrollo del encuentro. Después de un analisis
funcional estricto, la labor del arbitro en un en-
cuentro se veria beneficiada si dominara y pu-
siera en practica alguna de estas técnicas:

— Reforzamiento positivo:

Cualquier actuacién que con posterioridad a
una accién aumenta la frecuencia de emision
de la misma. Cada vez que se produce una con-
secuencia positiva se aumenta la probabilidad
de que se repita el comportamiento que se
quiere fomentar. Un colegiado que agradece el
reconocimiento de una falta por parte de un ju-
gador emplea este tipo de refuerzo.

— Extincion operante: asi como el refuerzo es
el mas poderoso aliado para mantener una ac-
tividad deseada, la extincion es la estrategia
basica para eliminar una conducta molesta.
Consiste en retirar los reforzados disponibles
(la atenci6n por ejemplo) debido a la emision -
de una respuesta perturbadora. Pone en practi-
ca esta técnica el arbitro que ignora aquella
conducta exigente o de protesta por parte de

un jugador después de haberles sido sefialada
una falta.

— Entrenamiento en habilidades sociales: Con-
siste en entrenar habilidades sociales en eon-
versacion y decidir las situaciones mas adapta-
tivas para emitir una conducta denwtro de la co-
municacion en un encuewtro.

El dominio de alguna de estas tfowcas (de |
las cuales estas tres son”" un meo ejempio)
ayudaria al arbitro en su funcfm. Los busrwos
colegiados de este deporte, despasis de varis
afios de experiencia, dominan evikstivaraie
estas técnicas. Sin embargo, todavia no se han

. expuesto a los propios colegiados este tipo de

conocimientos de forma sistemitica, ya que és-
tos han quedado relegados, generalmente, a un
segundo plano. No obstante, cada vez sera mis
importante encontrarse con arbitros competen-
tes y bien preparados, tanto técnica camo psi- |
col6bgicamente para dirigir un encventro. l
Explicar cada una de las técnicas que existen |
superaria con mucho las pretevsiones de este |
articulo. En cualquier caso, es recesasnio resal-
tar que todas las técnicas aplicables en este
campo han sido ya experimentadas con basem
éxito dentro de la practica clinica en la modifi-
cacion de conducta. Aplicar éstas a la practica
del arbitraje, con las variaciones pertimerites y
estudios experimentales previos, podria ayuxdas
juzgar mejor un partido comprometido y resol-
verlo méas satisfactoriamente y con mews
problemas. B “

Miguel Angel Cueto Bafios
Psicologo de la Escusela de Asbitros de Bakme- !\
cesto de Leon. J
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